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CORPORATE GOVERNANCE BERICHT
der ABBAG — Abbaumanagementgesellschaft des Bundes
fir das Geschaftsjahr 2022

gemald K-Regel 15.1.1 des B-PCGK
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Einleitung

Die &sterreichische Bundesregierung hat 2012 Regeln fiir die Corporate Governance staatseigener und
staatsnaher Unternehmen erlassen und 2017 mit dem neuen Bundes Public Corporate Governance
Kodex 2017 novelliert (B-PCGK oder Kodex). Bei den Regelungen des B-PCGK handelt es sich rechtlich
um eine Selbstbindung des Bundes, deren Beachtung den Organen des Bundes bei der Wahrnehmung
von Anteilseigner- und Uberwachungsfunktionen obliegt. In Bezug auf die von den obersten
Verwaltungsorganen mit diesen Aufgaben betrauten Personen ist der B-PCGK rechtlich eine Weisung,
die notwendigen MaRnahmen zu dessen Umsetzung vorzunehmen. Die Bestimmungen des Kodex sind
auf der Website des Bundeskanzleramtes unter folgendem Link  abrufbar:

https://www.bundeskanzleramt.gv.at/service/publikationen-aus-dem-bundeskanzleramt.html.

Der B-PCGK ist auf Unternehmen anwendbar, an denen der Bund direkt oder indirekt mit zumindest
50 % beteiligt ist. Die ABBAG — Abbaumanagementgesellschaft des Bundes (ABBAG) wurde geméR den
Bestimmungen des Bundesgesetzes lber die Einrichtung einer Abbaubeteiligungsaktiengesellschaft
des Bundes (BGBI. | Nr. 51/2014, ABBAG-Gesetz) zundchst als Aktiengeselischaft gegriindet und in der
Folge in eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung umgewandelt. Die ABBAG steht zu 100 % im
Eigentum der Republik Osterreich (Bund), vertreten durch den Bundesminister fiir Finanzen, und fallt
daher in den Anwendungsbereich des Kodex, sodass sie dessen Bestimmungen beachtet und — sofern

relevant — in effizienter Form umsetzt.

Die Geschéaftsfilhrung und der Aufsichtsrat haben gemaR K-Regel 15.1.1. B-PCGK jahrlich diber die
Corporate Governance des Unternehmens zu berichten (Corporate Governance Bericht). Der Bericht
ist gemeinsam mit dem Jahresabschluss dem zur Genehmigung des Jahresabschlusses zustandigen
Organ (im vorliegenden Fall der Generalversammlung) vorzulegen. Der vorliegende Corporate
Governance Bericht steht auf der Homepage der ABBAG (https://www.abbag.at/) als Datei zum

Download zur Verfiigung.

Struktur des B-PCGK

Der B-PCGK unterscheidet zwischen verpflichtenden Regeln (mit ,K” gekennzeichnet) sowie
Empfehlungen als sogenannte ,,Comply or Explain“ Regeln (mit ,C” gekennzeichnet). Abweichungen

von verpflichtenden Regeln oder Empfehlungen sind offenzulegen und zu begriinden.
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Umsetzung des B-PCGK durch die ABBAG

Der Anteilseigner, der Geschéftsfithrer und der Aufsichtsrat der ABBAG bekennen sich zu den im B-
PCGK festgelegten Grundsitzen, die Grundlage der Unternehmensfiihrung der ABBAG sind. Die
Beachtung der Bestimmungen des B-PCGK durch die Organe der ABBAG ist in §26 des
Gesellschaftsvertrags sowie in § 2 Abs. 14 der Geschaftsordnung des Aufsichtsrats der ABBAG

verankert.

Gegenstandlicher Bericht bezieht sich auf den Berichtszeitraum 1. Janner 2022 bis 31. Dezember 2022.
Der Geschiftsfiihrer und der Aufsichtsrat erkliren, dass die ABBAG den B-PCGK im Geschéftsjahr 2022

vollstdndig zur Anwendung gebracht hat.

Umsetzung des B-PCGK durch Tochtergesellschaften der ABBAG

GemiR K-Regel 4.1 B-PCGK ist der Kodex nicht nur auf Unternehmen des Bundes, sondern
grundsitzlich auch auf deren Tochter- und Subunternehmen mit mehr als 10 Bediensteten oder
EUR 300.000 Jahresumsatz anzuwenden. Als Tochterunternehmen im Sinne des B-PCGK gelten dabei
(i) Unternehmen, an denen Unternehmen des Bundes mit mindestens 50 % an dessen Stamm-, Grund-
oder Eigenkapital beteiligt sind, sowie (ii) solche, die durch andere finanzielle, wirtschaftliche oder
organisatorische MaRnahmen durch Unternehmen des Bundes beherrscht werden. Entsprechend den
Anmerkungen zu Punkt 3.4 iVm. Punkt 3.5 B-PCGK liegt eine Beherrschung vor, wenn das
beherrschende Unternehmen personell-organisatorisch mit dem beherrschten Unternehmen
verflochten ist, in dessen Gremien Stimmrechte hat oder wenn die wirtschaftliche Tatigkeit des

beherrschten Unternehmens nach dem beherrschenden Unternehmen auszurichten ist.

Aufgrund entsprechender Auftrige des Bundesministers fiir Finanzen verfiigte die ABBAG im
Geschiftsjahr 2022 jeweils tiber eine 100 %-ige Beteiligung am Stamm- bzw. Grundkapital folgender

Tochterunternehmen:

e HETA ASSET RESOLUTION AG i.A. (HETA) und
e COVID-19 Finanzierungsagentur des Bundes GmbH (COFAG).
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Weitere Tochterunternehmen aufgrund einer personellen, finanziellen oder wirtschaftlichen

Beherrschung im Sinne des Punkts 3.5 iVm. Punkt 3.4 B-PCGK waren der ABBAG nicht zuzurechnen.

Die ABBAG und ihre zwei Tochterunternehmen HETA und COFAG koénnen nicht als Konzern im Sinne
der Definition nach Punkt 3.7 B-PCGK verstanden werden, da es sich um keine wirtschaftliche Einheit
unter der einheitlichen Leitung der Muttergesellschaft handelt, zumal die ABBAG aufgrund von
gesetzlichen, gesellschaftsvertraglichen und sonstigen Sonderbestimmungen von der Corporate
Governance der COFAG ginzlich ausgeschaltet ist und keinerlei Einfluss auf deren Geschéftsgebarung

hat.

Obgleich kein Konzern im Sinne des Punkts 3.7 B-PCGK vorliegt und dementsprechend auch kein
Gebrauch von der Méglichkeit eines Gesamtkonzernberichts nach der C-Regel 15.1.4 B-PCGK gemacht
wird, sei an dieser Stelle vollstandigkeitshalber darauf hingewiesen, dass beide Tochtergesellschaften
der ABBAG ihren Berichtserstellungspflichten nach dem B-PCGK nachkommen und ihre Corporate

Governance Berichte jahrlich im Internet vertffentlichen, vgl. zu HETA https://www.heta-asset-

resolution.com/de/inv-rel/publications bzw. zu COFAG https://www.cofag.at/corporate-

governance.html.

Organe der Gesellschaft

Geschéftsfiihrung

Das ABBAG-Gesetz bestimmt, dass die Gesellschaft durch einen Alleingeschéftsfiihrer® vertreten wird.
Dieser wird gemaR § 3 Abs. 1 ABBAG-Gesetz und § 6 Abs. 2 des Gesellschaftsvertrags der ABBAG auf
Vorschlag des Bundesministers fiir Finanzen im Einvernehmen mit dem Vizekanzler unter Beachtung
des Stellenbesetzungsgesetzes, BGBI. | Nr. 26/1998 idjgf, durch die Generalversammlung bestellt und
darf nicht zu den in § 1 des Unvereinbarkeits- und Transparenz-Gesetzes, BGBI. 330/1983 idjgF,

bezeichneten Personen gehdren.
Im Geschaftsjahr 2022 war DI Bernhard Perner, geb. 1979, Geschiftsfiihrer der ABBAG.

Da der vorliegende Corporate Governance Bericht vom inzwischen neu bestellten Geschiftsfihrer der

ABBAG, Mag. Alexander Tscherteu, geb. 1975, unterschrieben wurde, sei im Folgenden im Sinne einer

! Im vorliegenden Dokument wird zur leichteren Lesbarkeit standardméRig nur die ménnliche Form verwendet.
Diese bezieht sich jedoch gleichermaRen auf alle Geschlechter.
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transparenten Nachvollziehbarkeit jeweils auf die Funktionsperioden des bisherigen und des neuen
Geschiftsfiihrers eingegangen, auch wenn die Bestellung des letzteren im Geschéftsjahr 2023 und
somit nach dem Berichtszeitraum fillt. Festzuhalten dabei ist, dass die K-Regeln 9.3.4 und 9.3.5 B-
PCGK, wonach eine (Wieder-)Bestellung jeweils maximal auf 5 Jahre erfolgen darf, sofern ein Gesetz
keine andere Bestelldauer vorsieht, stets beachtet wurde, obwohl das ABBAG-Gesetz und der
Gesellschaftsvertrag der ABBAG — wie auch generell das GmbH-Gesetz, in dessen Anwendungsbereich

die ABBAG im Ubrigen filit — keine Befristung vorsehen.

DI Perner wurde zunichst in einer auRerordentlichen Generalversammlung am 14.Juli 2016 als
interimistischer Geschaftsfithrer mit Wirksamkeit ab 15. Juli 2016 bis zum Abschiuss des nach dem
Stellenbesetzungsgesetz durchzufithrenden Ausschreibungsverfahrens bestellt. Da bei diesem
DI Perner als bestgeeigneter Bewerber ausging, wurde er mit Gesellschafterbeschluss vom
22. Dezember 2016 fiir eine Funktionsperiode vom 22.Dezember 2016 bis 21. Dezember 2021
bestellt. Mit Gesellschafterbeschluss vom 21. Dezember 2021 wurde DI Perner interimistisch vom
22. Dezember 2021 bis zum  Abschluss des  Ausschreibungsverfahrens nach dem
Stellenbesetzungsgesetz wiederbestellt. Da auch bei dieser Ausschreibung DI Perner als
bestgeeigneter Kandidat ausging, wurde er mit Gesellschafterbeschluss vom 31. Janner 2022 fiir eine

weitere Funktionsperiode vom 1. Februar 2022 bis 31. Janner 2027 bestellt.

Nachdem DI Perner im Herbst 2022 aus familidren Griinden die Zuriicklegung seines
Geschaftsfilhrermandats  bekanntgab, wurde eine neue Ausschreibung nach dem
Stellenbesetzungsgesetz durchgefiihrt. Aufgrund dieser wurde Mag. Alexander Tscherteu als
bestgeeigneter Bewerber und unter Beriicksichtigung der K-Regel 9.3.3 B-PCGK (Vorliegen von
Fachkenntnissen, -erfahrungen und Fahigkeiten) mit Gesellschafterbeschluss vom 16. Janner 2023
zum neuen Geschiftsfiihrer der Gesellschaft fiir die Funktionsperiode 17.Janner 2023 bis
16. Janner 2026 bestelit. Auch die K-Regel 9.3.1 B-PCGK, wonach ,moglichst sechs Monate vor,
spitestens jedoch innerhalb eines Monats nach Freiwerden der Funktion” des Geschaftsfithrers diese
auszuschreiben ist, wurde eingehalten und unter Beriicksichtigung der konkreten Umstande sowie des
personlichen Wunschs von DI Perner nach alsbaldigem Riicktritt unverziiglich eine o6ffentliche

Ausschreibung in die Wege geleitet.

Die Geschéftsfiihrung der ABBAG fiihrt in Entsprechung der K-Regel 9.1 B-PCGK unter Einhaltung der
gebotenen Sorgfalt die Geschifte der Gesellschaft nach aktuellen betriebswirtschaftlichen
Erkenntnissen gemaR den anwendbaren gesetzlichen Grundlagen und dem Gesellschaftsvertrag zum

Wohle des Unternehmens. Dabei ist die Geschéftsfiihrung der ABBAG an den im § 2 ABBAG-Gesetz
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festgelegten Gegenstand und Zweck des Unternehmens gebunden, beriicksichtigt stets die Interessen
des Gesellschafters, der Mitarbeiter der ABBAG und das éffentliche Interesse sowie beachtet die
Grundsitze der RechtmiRBigkeit, Wirtschaftlichkeit, ZweckmaBigkeit und Sparsamkeit. Die Steuerung
der Gesellschaft erfolgt durch die Geschiftsfiihrung auf Grundlage eines offenen
Informationsaustausches und regelmiRiger Beratungen mit den Mitarbeitern der ABBAG sowie den

Vorgaben des Gesellschafters und des Aufsichtsrats.

DI Perner als Geschiftsfiihrer der ABBAG war per Stand 31.Dezember 2021 in folgenden

Uberwachungsorganen anderer Unternehmen bestellt:

e KA Finanz AG als Aufsichtsratsmitglied
e HETA ASSET RESOLUTION AG i.A. als Aufsichtsratsmitglied

Die Gesamtvergiitung des Geschiftsfiihrers der ABBAG bestand im Geschéftsjahr 2022 aus einem fixen
Entgelt und enthielt keine erfolgsabhiingigen oder leistungshezogenen Komponenten im Sinne der
K-Regel 15.3.1 B-PCGK. Der Bruttobezug betrug im Berichtszeitraum EUR 99.388,71, bestehend aus
EUR 87.694,35 Jahresbruttobezug und EUR 11.694,36 Sachbezug.

Besteht die Geschiftsleitung des Unternehmens — wie im Fall der ABBAG aufgrund der gesetzlichen
Vorgabe des § 3 Abs. 1 ABBAG-Gesetz — aus nur einem Mitglied, so soll entsprechend der C-Regel 9.2.1
B-PCGK ein ,Vier-Augen-Prinzip” durch OrganisationsmaRnahmen sichergestellt werden. Das ,Vier-
Augen-Prinzip” ist in der ABBAG etwa bei Zahlungsvorgéingen explizit vorgesehen und dariiber hinaus
de facto gelebte Arbeitspraxis nicht nur unter den Mitarbeitern der ABBAG, sondern auch im Hinblick
auf die Geschiftsleitung: Geschiftsleitungsthemen werden mit dem Aufsichtsratsvorsitzenden, mit
dem Aufsichtsrat als Gremium, mit dem Gesellschafter oder mit (zumindest) einem Mitarbeiter der
ABBAG besprochen. Zudem hat der Geschéftsfilhrer im Oktober 2022 zwei Mitarbeitern der ABBAG
Gesamtprokura erteilt, sodass diese — ebenfalls unter konsequenter Umsetzung des Vier-Augen-

Prinzips — die Gesellschaft gemeinsam nach auen vertreten diirfen.

Im Ubrigen wurde vom Erlassen einer Geschiftsordnung fiir die Geschiftsfiihrung bis dato aus
nachfolgenden Griinden abgesehen. Der K-Regel 7.6.2 B-PCGK, welche zur Sicherstellung des
Einflusses des Bundes die Aufnahme eines Katalogs zustimmungspflichtiger Geschéfte in die
Geschiftsordnung des Geschiftsleiters erfordert, wurde bereits durch entsprechende Bestimmungen
im Geselischaftervertrag sowie in der Geschéaftsordnung des Aufsichtsrats der ABBAG zur Gdnze

entsprochen. Die K-Regel 9.2.2.1 B-PCGK, wonach die Geschiftsverteilung und die Zusammenarbeit in
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der Geschiftsleitung durch eine Geschiftsordnung zu regeln sind, ist angesichts der gesetzlich

vorgegebenen Alleingeschéftsfiihrung fiir die ABBAG nicht relevant.

Aufsichtsrat

GemaiR § 3 Abs. 2 ABBAG-Gesetz ist bei der ABBAG ein Aufsichtsrat einzurichten. Dessen Mitglieder
sind durch die Generalversammlung auf Vorschlag des Bundesministers fiir Finanzen im Einvernehmen
mit dem Vizekanzler zu bestellen. Die ndheren Regelungen sind in den §§ 9 bis 18 des
Gesellschaftsvertrags sowie in der Geschiftsordnung des Aufsichtsrats der ABBAG festgelegt.
Demnach besteht der Aufsichtsrat aus drei bis finf Mitgliedern, denen insbesondere die
Beschlussfassung lber eine Reihe zustimmungspflichtiger Geschafte der Geschéftsfilhrung, die
Priifung der Tatigkeiten der Geschaftsfilhrung im Sinne eines Finanz-, Beteiligungs- und
Risikocontrollings, die Erstattung eines entsprechenden Berichts sowie die Erstattung eines jahrlichen

Corporate Governance Berichts gemaR dem B-PCGK an die Generalversammlung obliegen.
Mitglieder im Aufsichtsrat der ABBAG im Geschéftsjahr 2022 waren:

e Dr. Wolfgang Nolz, geb. 1943, seit 4. September 2014 Vorsitzender

e Mag. losef Meichenitsch, geb. 1979, seit 31. Madrz 2021 Mitglied, seit 22. April 2021
Stellvertreter des Vorsitzenden

e  Univ.-Prof. Dr. Sabine Kirchmayr-Schliesselberger, geb. 1967, seit 31. Marz 2021 Mitglied

e Dr. Christina Winter, geb. 1979, seit 22. September 2017 Mitglied

In der sechsten ordentlichen Generalversammlung am 31. Mérz 2021 wurden Dr. Nolz und Dr. Winter
wiederbestellt sowie Univ.-Prof. Dr. Kirchmayr-Schliesselberger und Mag. Meichenitsch erstmals in
den Aufsichtsrat bestellt. Alle Mitglieder sind bis zum Ablauf der Generalversammlung, die Gber die
Entlastung fiir das Geschéftsjahr 2025 beschlieRt — somit bis zur ordentlichen Generalversammlung im

Jahr 2026 - bestellt.

Der Aufsichtsrat der ABBAG kommt seiner Tatigkeit grundsétzlich im Plenum nach. Das Plenum hielt

im Geschiéftsjahr 2022 acht Sitzungen (vier ordentliche und vier auRerordentliche) ab.

Bei der Bestellung und der Arbeitsweise des Aufsichtsrats der ABBAG wurden die K-Regeln 11.1 bis
11.6.6 B-PCGK — sofern konkret anwendbar — beachtet. Zu Mitgliedern des Aufsichtsrates diirfen nach
der K-Regel 11.2.1.1 B-PCGK nur Personen bestellt werden,
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e die Gber die zur ordnungsgemaRen Wahrnehmung der Aufgaben erforderlichen Kenntnisse,
Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen verfiigen und in der Lage sind, die Aufgaben eines
Mitgliedes des Aufsichtsrates wahrzunehmen,

e die grundsatzlich nicht mehr als acht Mandate in Uberwachungsorganen gleichzeitig
wahrnehmen und

e die keine Organfunktion oder Beratungsfunktion bei Rechtstrdgern ausiiben, die einen

Interessenkonflikt begriinden kénnten.

Ferner darf dem Aufsichtsrat nicht mehr als ein ehemaliges Mitglied der Geschaftsfiihrung bzw. des

Vorstandes (vor formwechselnder Umwandlung) der Gesellschaft angehoren.

Ausschiisse

Die Arbeitsweise von Ausschiissen des Aufsichtsrats wird grundsatzlich durch den Gesellschaftsvertrag
der ABBAG festgelegt. Der Aufsichtsrat hat bis dato, auBer den gemaR § 17 des Gesellschaftsvertrags

vorgesehenen Priifungsausschuss, keine weiteren Ausschiisse eingerichtet.

Der Prifungsausschuss besteht aus allen Mitgliedern des Aufsichtsrats, wobei der Vorsitz von
Mag. Meichenitsch gefiihrt wird. Der Ausschuss befasst sich vorbereitend mit allen Fragen des
Jahresabschlusses sowie der Auswahl und dem Vorschlag fiir die Bestellung des Abschlusspriifers und
mit der Uberpriifung des internen Kontrollsystems. Im Geschiftsjahr 2022 hat eine Sitzung des

Prifungsausschusses stattgefunden.

Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats

Die Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats inklusive Sitzungsgeld betrug fiir das Geschéftsjahr
2021 insgesamt EUR 38.846,58. Die Vergiitung flir das Geschaftsjahr 2022 sowie das Sitzungsgeld
werden in der achten ordentlichen Generalversammlung im Jahr 2023 festgelegt. Die
Aufsichtsratsvergiitungen und das Sitzungsentgelt im Geschiftsjahr 2021 teilten sich wie folgt auf die

einzelnen Mitglieder auf (Verglitung/Sitzungsentgelt):

e Dr. Wolfgang Nolz, Vorsitzender EUR 10.000,00/1.200,00
e Mag. Ernst Machart, bis 31. Mérz 2021 Stellvertreter des Vorsitzenden
EUR 2.465,75/200,00
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¢ Mag. Josef Meichenitsch, seit 31. Marz 2021 Mitglied, seit 22. April 2021 Stellvertreter des
Vorsitzenden EUR 7.561,64/1.000,00
e  Univ.-Prof. Dr. Sabine Kirchmayr-Schliesselberger, seit 31. Mérz 2021 Mitglied
EUR 5.293,15/1.000,00
e DI Marion Medlitsch, bis 31. Méarz 2021 Mitglied EUR 1.726,03/200,00
¢  Dr. Christina Winter, Mitglied EUR 7.000,00/1.200,00

Es gab keine gesonderte Vergitung fiir die Mitglieder des Priifausschusses des Aufsichtsrats.

AuBer den genannten Betrigen wurden den Mitgliedern des Aufsichtsrats keine sonstigen Vorteile im

Sinne der K-Regel 15.3.2 B-PCGK gewdhrt.

Es bestanden keine Dienstleistungs- oder Werkvertrige mit Mitgliedern des Aufsichtsrats und ihnen

wurden keine vergiinstigten Leistungen im Sinne der K-Regel 11.6.5 B-PCGK erbracht.

Zusammenwirken von Geschiftsfiihrung und Aufsichtsrat

Im Sinne des B-PCGK findet zwischen der Geschaftsfiilhrung und den Mitgliedern des Aufsichtsrats ein
reger Informations- und Gedankenaustausch statt. Die Geschéaftsfiihrung informiert den Aufsichtsrat
regelmaRig, zeitnah und umfassend Gber alle relevanten Fragen der Geschaftsentwicklung sowie zu
wesentlichen Geschaftsfillen. Bei wichtigen Anlassen erfolgt eine unverziigliche Information an den
Vorsitzenden des Aufsichtsrats. Die Geschiftsfihrung stimmt die strategische Ausrichtung der
Gesellschaft mit dem Aufsichtsrat ab und erdrtert mit ihm in regelmaRigen Abstanden den Stand der
Umsetzung. Es gibt einen umfassenden, (iber die gesetzliche Verpflichtung hinausgehenden und dem

B-PCGK entsprechenden Katalog an Geschiften, die der Zustimmung des Aufsichtsrats bediirfen.

Im Geschéftsjahr 2022 fanden vier ordentliche und vier auBerordentliche Aufsichtsratssitzungen, eine

Priifungsausschusssitzung sowie auch dariiberhinausgehende Ad-hoc-Kommunikation statt.

D&O Versicherung

Der Geschaftsfihrer und die Mitglieder des Aufsichtsrats der ABBAG sind durch eine im Jahr 2017

abgeschlossene Haftpflichtversicherung (D&O Versicherung) versichert. Die Begriindung der
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Entscheidung zur Versicherung und ihrer ZweckmaRigkeit wurden entsprechend der K-Regel 8.3.3.2 B-

PCGK dokumentiert.

Im Vorfeld war ein Versicherungsmakler zur Erkundung der diesbeziiglichen Marktsituation beauftragt
worden, nach dessen Bericht vom September 2017 (samt Priifvermerk zum durchgeriihrten Prozedere)
im Fall der ABBAG nur ein Versicherungsunternehmen annéhernd in Frage kam. Um in Summe die
erforderliche Deckung zu erreichen, musste in der Folge ein zweites Versicherungsunternehmen
hinzugezogen werden. Aufgrund der kaum vorhandenen Auswahlméglichkeiten konnte dabei die Two-
Tier Trigger Policy nach der C-Regel 8.3.3.1 B-PCGK, wonach auf eine sachgerechte Unterscheidung
zwischen Geschiftsleitung und Aufsichtsrat sowie auf eine sachgerechte Zuteilung des Gesamttopfes

und der Einzeldeckung Bedacht zu nehmen ist — nicht umgesetzt werden.

Durch die D&O Versicherung entstanden der ABBAG im Geschiftsjahr 2022 Aufwendungen in der Hohe
von EUR 112.110,00.

Gender Mainstreaming

Mitglieder der Geschaftsfiihrung werden auf Vorschlag des Bundesministers flir Finanzen im
Einvernehmen mit dem Vizekanzler unter Anwendung des Stellenbesetzungsgesetzes durch die

Generalversammlung bestellt.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates werden durch die Generalversammlung ebenfalls auf Vorschlag des

Bundesministers fiir Finanzen im Einvernehmen mit dem Vizekanzler bestellt.

Der Frauenanteil im Aufsichtsrat — und angesichts der Personenidentitit auch im Priifungsausschuss —
betrug im Geschiftsjahr 2022 50 %. Damit wurde der C-Regel 11.2.1.2 B-PCGK, wonach auf eine
paritatische Zusammensetzung des Uberwachungsorgans mit Frauen und Ménnern hingewirkt werden

soll, entsprochen.

Der Frauenanteil in der Geschiftsleitung betrug zum 31. Dezember 2022 null %. Festzuhalten ist, dass
es bei den zuletzt durchgefiihrten Ausschreibungen fiir diese Position (2021 und 2022) keine
Bewerberinnen gab, die aufgrund ihrer Qualifikationen zur Endrunde des Ausschreibungsprozesses

eingeladen werden konnten.

Im Fall eines Ausbaus der Belegschaft ist die ABBAG bemiiht, MaBnahmen zu setzen, die dazu fiihren

sollen, dass sich der Frauenanteil im Unternehmen erhéht. Ausschreibungen fiir offene Positionen
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werden daher in einer Weise gestaltet, welche besonders Frauen zwecks Bewerbung ansprechen soll,
wobei bei gleicher Qualifikation der Bewerberin der Vorzug gegeben wird. Aufler der
Geschaftsflihrerposition wurde im Geschéftsjahr 2022 eine Stelle in der ABBAG ausgeschrieben, dabei

gab es allerdings keine weiblichen Bewerberinnen.

Ferner werden von der ABBAG MaRBnahmen ergriffen, die zum Abbau von Barrieren fiir
Frauenkarrieren sowie zur Vereinbarkeit zwischen Familie und Beruf beitragen sollen. So bestehen
etwa flexible Arbeitszeitmodelle und die Moglichkeit der Telearbeit. Ausbildung und Fortbildung zu

unternehmensrelevanten Themen werden gefordert und ausdriicklich begriif3t.

Geschlechtsneutrale Chancengleichheit am Arbeitsplatz und Gleichbehandlung sind fiir die ABBAG

selbstverstandlich. Einer Diskriminierung in jeglicher Form wird entschieden entgegengetreten.

Externe Evaluierung

Entsprechend der K-Regel 15.5 P-PCGK ist es vorgesehen, dass die ABBAG die Einhaltung der Regeln
des P-PCGK alle fiinf Jahre durch eine externe Institution {iberpriifen lasst und das Ergebnis im
Corporate Governance Bericht ausweist. Eine solche externe Evaluierung erfolgte durch die KPMG
Austria  Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft mbH (KPMG) fiir das
Geschéftsjahr 2019.

In ihrem Priifungsbericht vom 3. Méarz 2020 kam die KPMG zum Ergebnis, dass die K- und C-Regeln des
B-PCGK im Corporate Governance Bericht der ABBAG fiir das Geschéftsjahr 2019 mit folgender
Ausnahme eingehalten worden waren: Nach der K-Regel 15.1.3 wiére es verpflichtend gewesen, dass
der Bericht insbesondere eine Darstellung der Zusammensetzung und Arbeitsweise der
Geschiftsleitung, Vergiitungen der Geschéftsleitung und der Mitglieder des Uberwachungsorgans und
Beriicksichtigung von Genderaspekten in der Geschiftsleitung und im Uberwachungsorgan enthiilt.
Dieser Regel war jedoch mit Bezugnahme auf die K-Regel 12.2 B-PCGK, wonach die Offenlegung der
Vergiitungen der Mitglieder der Geschiftsleitung und des Uberwachungsorgans der Zustimmung der
Betroffenen bedarf, nicht gefolgt worden. Als Erklarung hierfiir waren datenschutzrechtliche Griinde

angegeben worden, da die Geschéftsfiihrung nur aus einer Person bestand.
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Das Ergebnis der externen Evaluierung durch die KPMG wurde 2020 dem Aufsichtsrat der ABBAG
prasentiert und in der Folge entsprechend beriicksichtigt. Die K-Regel 15.1.3 B-PCGK wird beginnend

mit dem Corporate Governance Bericht fiir das Geschaftsjahr 2021 umgesetzt.

Die nichste externe Uberpriifung des Corporate Governance Berichtes ist fiir das Geschéftsjahr 2023

geplant.

Wien, im Madrz 2023

[/b[ U éu;nj (W v/t/'

Fiir den Auﬁéichtsrat: /

Dr. Wolfgang Nolz Mag. Alexander Tscherteu

Vorsitzender des Aufsichtsrats Geschaftsfiihrer
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